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Si ricorda che il notiziario internet propone la sintesi delle notizie pubblicate nel sito dell’'Unione www.unindustria.treviso.it. Il contenuto integrale delle
notizie ed eventuali allegati sono disponibili on line.

Il codice permette di individuare velocemente la notizia all'interno del sito tramite il comando “cerca” nel “Notiziario”.
La sigla, riportata accanto ad ogni notizia, evidenzia |'area competente di Unindustria Treviso che pud essere contattata per maggiori informazioni.
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Rivista giuridica “DIRITTI": offerta abbonamento anno 2008

Le numerose adesioni pervenute negli scorsi anni e I'interesse dimostrato dalle aziende e dai professionisti per la rivista giuridica
“DIRITTI", hanno indotto Unindustria Treviso a continuarne la pubblicazione. La rivista contiene gli orientamenti giurisprudenziali piu
significativi espressi dal foro di Treviso in materia di diritto civile, commerciale e del lavoro, nonché articoli di approfondimento
giuridico su temi diversi.

Periodo feriale: chiusura uffici

Ricordiamo che nel prossimo mese di agosto, in concomitanza con le ferie estive della gran parte delle Associate, i nostri Uffici
osserveranno il seguente periodo di chiusura: Unindustria Treviso - sede operativa: Piazza San Andrea, 10 - dal 11 al 24 agosto 2008
S.U.M. Servizi Unindustria Multiutilities S.r.l. - dal 11 al 24 agosto 2008 Iniziative Unindustria S.r.l. - dal 11 al 24 agosto 2008
Formazione Unindustria Treviso (Carita di Villorba) - dal 4 al 24 agosto 2008 Palazzo Giacomelli - sede di rappresentanza: Piazza
Garibaldi, 13 - tutto il mese di agosto Durante il mese di agosto, il "Notiziario Internet - Informazioni per I'lndustria” sara sospeso e
riprendera ai primi di settembre. Ogni eventuale informazione urgente, sara trasmessa direttamente per posta elettronica o fax. Rif.
Marina Geromel Affari Generali Tel. 0422/294229 - Fax 0422/580156 e-mail: mgeromel@unindustriatv.it

Modelli di contratto ad oggetto informatico, spunti per la negoziazione e redazione:

disponibile on line il volume

Segnaliamo che ¢ disponibile un'edizione in formato elettronico della pubblicazione “Modelli di contratto ad oggetto informatico: spunti
per la negoziazione e redazione”. Ricordiamo che lo scopo della guida, realizzata da Unindustria Treviso in collaborazione con il Gruppo
Terziario Innovativo e il Clu Bit, & quello di offrire spunti di riflessione sui problemi da considerare nella negoziazione del contratto ad
oggetto informatico e fornire suggerimenti in merito alla redazione di alcune clausole specifiche.

Conferimento Stella al Merito del Lavoro: anno 2009

Ricordiamo che entro il 31 ottobre 2008 dovranno pervenire le proposte di conferimento delle decorazioni "Stella al Merito del Lavoro"
alla Direzione Regionale del Lavoro (Campo San Polo n. 2171 — 30125 Venezia). In allegato riportiamo il comunicato contenente i
requisiti e le modalita di inoltro delle proposte. E opportuno evidenziare i meriti particolari del lavoratore di cui si propone la
candidatura, non risulta infatti requisito sufficiente all'assegnazione la mera anzianita di carriera. Raccomandiamo di segnalarci i
nominativi dei candidati e di fornirci copia della documentazione che invierete direttamente alla Direzione Regionale del Lavoro. Ogni
ulteriore informazione pud essere richiesta all'Ufficio Affari Generali. Rif. Marina Geromel Tel. 0422/294229 Fax. 0422/580156
mgeromel@unindustriatv.it

Comparto Turismo: report attivita di rappresentanza

Aggiorniamo le Aziende del Comparto Turismo rispetto alle attivita del tavolo di coordinamento regionale di Federturismo Veneto, di cui
il Dott. Tiziano Simonato fa parte unitamente ai Presidenti delle sezioni Turismo delle Associazioni Industriali Venete. Ricordo che tale
raggruppamento, che aderisce al Sistema Confindustria collaborando con Federturismo Confindustria, ha I'obiettivo di rappresentare nei
vari tavoli istituzionali le istanze delle imprese associate. Riportiamo di seguito una breve sintesi dei punti pill importanti delle attivita
svolte in questi mesi.

Gruppo Giovani Imprenditori: XXIIl convegno di Capri, 3 e 4 ottobre 2008

Segnaliamo la XXIII edizione del Convegno di Capri, i cui lavori si svolgeranno venerdi 3 (ore 14-19) e sabato 4 (ore 9-13) ottobre 2008
presso il Grand Hotel Quisisana. Il convegno, promosso dal Consiglio Centrale dei Giovani Imprenditori in collaborazione con il Comitato
Interregionale Mezzogiorno G.I. (Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna, Sicilia) sara dedicato al tema
dell'energia e della sostenibilita del paese. Tale convegno, ancora in fase di definizione, vuole aprire una ampia riflessione sulla
tematica energetica ed ambientale del nostro Paese a 360°, esaminando il ruolo ed il coinvolgimento delle imprese in questo campo
come vettore di crescita e di compatibilita, analizzando opportunita, vincoli, costi e benefici.

Gruppo Giovani Imprenditori: regata "Vento d'Impresa" e Trofeo "Team Aziendali", 6
settembre 2008

Segnaliamo la 3° edizione della Regata “Vento d'Impresa” e del Trofeo “Team Aziendali” promosso dal Consiglio Veneto Giovani
Imprenditori, unitamente ai Gruppi di Friuli Venezia Giulia, Trentino Alto Adige ed Emilia Romagna, e all’Agenzia per il Lavoro Umana. Si
tratta di un'interessante iniziativa, nata per suggellare la profonda analogia esistente tra Impresa e Vela; un evento che vuole andare
oltre il gesto atletico per sottolineare I'importanza del lavoro di squadra all‘interno delle aziende. Numerose le novita di questa edizione
2008, che si svolgera sabato 6 settembre 2008, innanzitutto quest'anno tutte le barche saranno ospitate presso la Darsena “Marina
Fiorita” di Cavallino Treporti, dove la laguna di Venezia incontra il mare Adriatico. In questa location veramente suggestiva, i
svolgeranno anche tutti gli altri eventi collaterali, comprese le premiazioni e la cena finale.
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Comunicazioni associative

GM Nuovi codici accisa per i prodotti alcolici in Germania dal 1° settembre 2008
Informiamo le Aziende del Gruppo Vinicolo e Distillazione-Liquori che a decorrere dal 1° settembre 2008 entreranno in vigore, in
Germania, i nuovi codici accisa. Tale sistema di codificazione prevede diversi codici d'accisa da attribuire allo stesso operatore, a
seconda dei prodotti alcolici considerati, per meglio dire : -vini tranquilli e frizzanti -spumanti -spiriti ed acquaviti -prodotti intermedi -
birra.
Ambiente
AS IPPC dichiarazione annuale delle emissioni: termine posticipato al prossimo 31 luglio
Scade il 31 luglio 2008 il termine per la Dichiarazione ora chiamata PRTR 2008 (Registro Europeo delle emissioni e dei trasferimenti di
sostanze inquinanti).
AS CONAI: variazione del contributo ambientale sugli imballaggi in legno
I Consiglio di amministrazione CONAI ha reso noto che, a partire dal 1° gennaio 2009, il Contributo Conai sugli imballaggi in legno
passera dagli attuali 4,00 Euro/ton a 8,00 Euro/ton.
AS IPPC dichiarazione annuale delle emissioni: ulteriori approfondimenti in merito al nuovo
Registro PRTR nazionale
Con riferimento alla Notizia n. TV08.1099 del 10/07/2008 sul nuovo Registro PRTR e sul termine per la Dichiarazione posticipato al 31
luglio 2008, riportiamo alcuni approfondimenti su alcuni aspetti del nuovo Registro.
AS Registro di carico e scarico dei rifiuti: dal 1° luglio i diritti di segreteria per la vidimazione
passano da 30 euro a 25 euro
A seguito dell' emanazione del D.M. 16/06/2008 "Aggiornamento ed istituzione di diritti di segreteria delle Camere di commercio e
relativa approvazione delle tabelle A e B" & cambiato |' importo del diritto di segreteria dovuto per la vidimazione dei registri di carico e
scarico dei rifiuti, passando da 30 €a 25 €.
Appalti pubblici
TER Assemblea ANCE 2008: relazione del Presidente Buzzetti
Riportiamo in allegato la Relazione del Presidente Paolo Buzzetti in occasione dell’Assemblea Ordinaria dell’Ance, svoltasi a Roma al
Palazzo dei Congressi di Viale della Pittura, lo scorso 3 luglio 2008.
TER Ritardi di pagamento nelle transazioni commerciali: pubblicato il saggio per interessi
moratori relativo al secondo semestre 2008
Per il semestre 1 luglio — 31 dicembre 2008 il saggio di interesse per i ritardati pagamenti nelle transazioni commerciali disposto dal
D.Lgs. 9 ottobre 2002 n. 231 viene fissato nel 4,10%, al netto delle maggiorazioni previste dal decreto stesso. Ricordiamo che il saggio
trova applicazione nel caso di inosservanza dei termini di pagamento previsti in contratti conclusi fra imprese o fra imprese e pubblica
amministrazione, che comportino, in via esclusiva o prevalente, la consegna di merci o la prestazione di servizi, contro il pagamento di
un prezzo.
Commercio estero
INT Gulfood Dubai, 23 - 26 febbraio 2009
nindustria Treviso organizza, la partecipazione alla manifestazione fieristica che si terra a Dubai dal 23 a ebbraio .
Unindustria Trevi izza, | ipazi Il if ione fieristica GULFOOD che si terra a Dubai dal 23 al 26 febbraio 2009

L'iniziativa, a cadenza annuale, € giunta alla 14* edizione ed e rivolta esclusivamente ad un pubblico professionale. Nel 2008 hanno
partecipato 2.960 espositori provenienti da 72 Paesi ed & stato registrato un afflusso di 39.000 visitatori, prevalentemente importatori,
distributori, e buyers del catering e della grande distribuzione.
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Fiera Internazionale MOSBUILD 2009 di Mosca, 31 marzo - 3 aprile 2009

Unindustria Treviso organizza, la partecipazione collettiva alla fiera internazionale MOSBUILD che si terra a Mosca dal 31 marzo al 3
aprile 2009. La manifestazione & considerata |'appuntamento pit importante del mercato russo per i settori collegati alle costruzioni
civili, I'impiantistica, la tecnologia ambientale, il trattamento acque e |"arredo-bagno.

Presentazione degli elenchi Intrastat relativi al mese di luglio 2008
Gli elenchi riepilogativi riferiti alle cessioni ed agli acquisti intracomunitari di beni, effettuati e registrati nel mese di luglio 2008,
potranno essere presentati entro il 6 settembre 2008.

Intrastat: consultazione on line delle dichiarazioni gia presentate

L'Agenzia delle Dogane ha messo a disposizione degli operatori, che abbiano gia aderito al servizio telematico doganale, una nuova
funzione on line che consente di rintracciare gli elenchi Intrastat sinora presentati sia in modalita telematica che su floppy disk o
supporto cartaceo.

Promozione con il centro "The Swank" di Hong Kong

Si segnala I'iniziativa promozionale che I'ICE realizzera, il prossimo autunno, in collaborazione con il centro commerciale “The Swank”,
uno tra i pit prestigiosi big fashion group di Hong Kong, per realizzare azioni con la distribuzione in Cina per la promozione del settore
moda.

Missione operativa a Dubai e visita alla Fiera Index

Nell'ambito del proprio programma promozionale, Unindustria Treviso sta organizzando una missione imprenditoriale a Dubai, dal 2 al 5
dicembre 2008, in concomitanza con Index, il Salone Internazionale dei Mobili, dell’Arredamento d'Interni, Complementi, Oggettistica,
llluminazione, Tessuti d'Arredo per la casa, il Giardino e I'Hotel.

Credito Finanza Assicurazioni

CF

Usura: i parametri del terzo trimestre 2008
E’ disponibile la tabella relativa ai parametri che definiscono il reato di usura, da applicare dal 1° luglio 2008 fino al 30 settembre 2008.

Diritto d'impresa

Divieto di porre clausole arbitrali nei contratti con pubbliche amministrazioni: differiti i
termini di applicazione del divieto

Con l'art. 8 del Decreto Legge 30 giugno 2008 n. 113, di recente pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, & stato differito il termine,
originariamente previsto per il 1° luglio 2008, dal quale decorreva il divieto per le pubbliche amministrazioni di inserire clausole arbitrali
nei contratti con i fornitori ed appaltatori, pena la nullita delle clausole stesse. Il divieto diverra a tutti gli effetti operativo solo a
seguito della completa devoluzione delle controversie relative a tali contratti al giudice ordinario, da individuarsi nelle sezioni
specializzate da tempo costituite in materia di proprieta industriali. Il Decreto dovra venir convertito in Legge nei consueti 60 giorni.

Domanda di brevetto: dal 1° luglio 2008 anche il brevetto italiano sara rilasciato a

seguito di una procedura d’esame

Le domande di brevetto per invenzione depositate a partire dal 1° luglio 2008 saranno sottoposte ad un esame diretto ad accertare che i
ritrovati, per cui si chiede protezione, posseggano i requisiti di validita previsti dal Codice delle proprieta industriali (D.lgs. n. 30/2005).
Da tale data, infatti viene resa operativo il Decreto del Ministero dello sviluppo economico 3 ottobre 2007 in forza del quale & stato
individuato nell’Ufficio dei Brevetti Europeo I'ente destinato a svolgere le ricerche di anteriorita su domande di brevetto depositate in
Italia.

Privacy: rinnovate le autorizzazioni generali per il trattamento di dati sensibili e giudiziari
Il Garante per la protezione dei dati sensibili ha rinnovato le autorizzazioni generali necessarie per il lecito trattamento dei dati sensibili
e giudiziari anche nei rapporti di lavoro. Le nuove autorizzazioni (sostanzialmente conformi alle precedenti) sono in vigore dal 1° luglio
2008, ed avranno efficacia fino al 31 dicembre 2009.
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Diritto d'impresa

Privacy e semplificazioni

Il D.L. 25 giugno 2008 n. 112 (cd. decreto semplificazioni) ha introdotto nuove disposizioni in materia di trattamento dei dati personali
dirette ad alleggerire le imprese, con particolare riferimento a quelle piccole e medie, degli oneri burocratici previsti dal Codice della
privacy (D.Lgs. n. 196/2003). In particolare, il Decreto ha previsto per le aziende che trattano con strumenti elettronici dati personali non
sensibili ed unico dato sensibile fosse costituito dallo stato di salute o malattia dei propri dipendenti, senza indicazione della diagnosi,
di non redigere il Documento Programmatico sulla Sicurezza e di sostituirlo con apposita autocertificazione. Contestualmente, il Garante
per la protezione dei dati personali ha emanato un proprio provvedimento, anch'esso essenzialmente destinato alle piccole e medie
imprese, fornendo indicazioni volte a semplificare gli adempimenti burocratici previsti dalle norme in materia pur nel rispetto delle
stesse.

Privacy: il Garante prescrive tempi massimi di conservazione dei dati personali relativi a
clienti

Il Garante della Privacy, con recente provvedimento, ha imposto ad una societa che effettua la vendita di prodotti al consumo a
domicilio, di individuare i tempi massimi di conservazione dei dati relativi ai clienti stessi. || provvedimento appare di un certo interesse
riguardando, infatti, un aspetto, quello della conservazione dei dati relativi alla clientela e della durata di conservazione, sul quale le
aziende devono porre attenzione pena essere oggetto di provvedimenti sanzionatori da parte del Garante.

Edilizia Urbanistica e Territorio

TER

TER

Il Comune di Venezia cerca investitori per Forte Marghera: domande da presentare entro
il 19 settembre p.v.

Scade il 19 settembre alle ore 12.00 il termine per la presentazione di proposte e/o manifestazioni di interesse a prendere in
concessione d'uso quarantennale parte dell'area all’interno dell’ex Forte Marghera nell’'ambito del progetto di recupero e valorizzazione
che ha intenzione di eseguire il Comune di Venezia.

Agevolazioni fiscali per gli interventi di riqualificazione energetica: pubblicata la guida
ANCE

ANCE ha aggiornato la "Guida alle agevolazioni fiscali per gli interventi di riqualificazione energetica” alla luce delle novita attuate
dalla legge 244/2007 (legge Finanziaria 2008) e delle modalita applicative introdotte dai decreti legislativi successivi.

Fisco

FDS

FDS

FDS

Ulteriori modifiche in tema di rateazione dei debiti tributari

La direttiva Equitalia n. 25 del 1 luglio 2008, modificando ed integrando I'analogo provvedimento (n. 17) emanato in data 13 maggio u.s.,
recepisce alcune nuove disposizioni introdotte sull'argomento dal D.L. n. 112 del 25 giugno 2008 e, in particolare, I'abolizione della
necessita di prestazione di garanzie per la rateazione delle somme iscritte a ruolo superiori a € 50.000.

Bonus assunzioni: pronto il software per l'invio telematico dell’istanza di attribuzione

E disponibile sul sito internet dell’Agenzia delle Entrate il software, con le relative istruzioni, per I'invio telematico, da effettuare a
partire dalle ore 10.00 del 15 luglio prossimo, dell'istanza di attribuzione del credito di imposta per le nuove assunzioni nelle aree
svantaggiate.

Sostituti d'imposta: il termine di trasmissione del mod. 770 Ordinario & prorogato al 30

settembre

Un comunicato stampa dell’Agenzia delle Entrate, diffuso in data odierna, ha confermato che la trasmissione del modello 770 Ordinario
2008 deve essere effettuata entro il prossimo 30 settembre anziché entro la scadenza del 31 luglio prevista dalla Legge Finanziaria
2008. Infatti, come precisato nel comunicato stampa, il differimento dei termini di presentazione delle dichiarazioni, decisi con il D.L. n.
97 del 3 giugno scorso, riguarda anche il 770 Ordinario. Rimane confermato il termine del 10 luglio per la trasmissione del modello 770
semplificato.
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Opzione per il riallineamento dei valori fiscali a quelli di bilancio: possibile in Unico 2008
Con un comunicato stampa, diffuso lo scorso 15 luglio, I’Agenzia delle Entrate ha precisato che I'opzione per il riallineamento dei valori
fiscali ai maggiori valori di bilancio iscritti in occasione di operazioni straordinarie effettuate entro il periodo d’imposta in corso alla
data del 31 dicembre 2007 pud essere esercitata in sede di Unico 2008 compilando la sezione VI del quadro RQ, fermo restando
I'obbligo di effettuare il versamento dell'imposta sostitutiva nei termini che saranno fissati con il decreto non regolamentare previsto
dall'articolo 1, comma 47, della Finanziaria 2008, da emanarsi.

Formazione Scuola Orientamento
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Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione. Modulo A. Corso di Formazione

Unindustria Treviso. Dal 10 settembre 2008

Corso di formazione di base obbligatorio (28 ore) comune alle due figure di RSPP e ASPP (in possesso di diploma di istruzione
secondaria superiore - 5 anni) ex D.Lgs. 195/03. Per accedere al test finale di valutazione dell'apprendimento & necessario frequentare
il 90% del monte ore previsto.

Lo stress lavoro - correlato. Corso di Formazione Unindustria Treviso. 19 settembre 2008
Lo Stress & un argomento estremamente complesso e delicato specie se inserito in un contesto lavorativo. Il rischio legato allo stress
lavoro correlato, per la propria natura fortemente soggettiva e la complessita nel quantificarlo e identificarne le cause dirette ¢ stato fin
0ggi sottostimato rispetto ad altri rischi facilmente misurabili. Il nuovo D.Lgs. 81/08, riporta con forza |'attenzione delle aziende sullo
stress in ambiente di lavoro, tanto da prevederne in maniera esplicita la valutazione. Il corso ha lo scopo di analizzare il fenomeno
stress, illustrando le principali cause e gli effetti sulla salute e sulle performance lavorative, fornendo alcuni suggerimenti utili per
valutarlo e prevenirne gli effetti.

L'arte di concludere una vendita. Corso di Formazione Unindustria Treviso. Dal 19

settembre 2008

Una preparazione specifica migliora la capacita di instaurare una relazione duratura con i clienti, anticipandone le esigenze in un
mercato in continua evoluzione. Il corso proposto intende fornire tecniche per una comunicazione orientata a comprendere i bisogni e le
aspettative dei clienti.

La nuova Direttiva macchine 2006/42/CE. Corso di Formazione Unindustria Treviso. Dal

23 settembre 2008
Un corso utile ad acquisire una conoscenza base sui requisiti della nuova Direttiva macchine 2006/42/CE, sugli adempimenti da essa
richiesti e sulle responsabilita dei vari soggetti coinvolti quali progettisti, fabbricanti, venditori, utilizzatori.

Migliorare la produttivita di chi utilizza il computer. Patente Europea del Computer

(ECDL). Corso di Formazione Unindustria Treviso. Dal 23 settembre 2008

Acquisire le conoscenze utili per utilizzare il PC e oggi di fondamentale importanza. Avere le competenze necessarie sulle funzionalita
dei programmi di Office Automation come MS Word (elaborazione testi), MS Excel (foglio elettronico), MS Access (database), MS
Power Point (strumenti di presentazione), imparare a navigare in internet e utilizzare la posta elettronica diventa possibile con un
percorso formativo costituito da obiettivi misurabili che aiutino a migliorare la produttivita di chi usa il PC. L" ulteriore sezione
facoltativa di “Esercitazioni con il tutor” (12 ore) permettera ai partecipanti di chiarire ogni incertezza e sviluppare una maggior
padronanza sull’utilizzo degli applicativi.

La previsione delle vendite. Strumento di crescita aziendale. Corso di Formazione

Unindustria Treviso. 26 settembre 2008

L'intervento si propone di illustrare le principali metodologie di previsione e controllo delle vendite indicando come queste, insieme
all'analisi della clientela e a un'efficiente politica commerciale possono aumentare i risultati di vendita. Il programma trattera i
parametri utili per misurare I'efficienza commerciale e la crescita del fatturato, fara un‘analisi della clientela per una corretta previsione
delle vendite e fornira degli strumenti informatici che possono essere di aiuto nella previsione delle vendite.
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Ccnl Autotrasportatori, corrieri e spedizionieri: aumento contrattuale dal 1° luglio 2008
A seguito degli aumenti pattuiti con I'Accordo di rinnovo della parte economica del Cenl di settore del 18 luglio 2007, dal 1° luglio 2008
dovra essere corrisposta la Il1° rata di aumento mensile. E' disponibile la tabella con i nuovi minimi contrattuali mensili.|

Ccnl Tessilvari: prosecuzione delle trattative per il rinnovo

La Federazione Italiana Industriali dei Tessilivari e del Cappello, I'Associazione Italiana Torcitori della Seta e dei Fili Artificiali e
Sintetici, I'Associazione Italiana della Filatura Serica comunicano a tutte le Imprese associate e a tutte le Associazioni Territoriali
aderenti a Confindustria che non & stato raggiunto alcun accordo per il rinnovo del CCNL. La trattativa non & infatti stata aperta sui
singoli aspetti della Piattaforma presentata dalle 00.SS., in attesa che le stesse organizzazioni condividano un documento di politica
industriale, presentato a loro ancora nel 2006, al momento dell’accordo per il rinnovo della parte economica. La richiesta degli
imprenditori & di condividere strategie e misure atte a garantire la difesa delle imprese che producono in ltalia, che hanno condizioni di
costi e di servizio molto diverse dalla imprese che delocalizzano.

Ccnl Agenzie di somministrazione: accordo di rinnovo, precisazione
Assolavoro rende noto che l'intesa del 16 maggio 2008 per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro per i lavoratori
temporanei deve essere ancora ratificata tra le parti, pertanto non & ancora operativa.

Dimissioni volontarie del lavoratore: abrogata dal 25 giugno 2008 la procedura di
convalida in via telematica

Il Decreto legge 25/6/2008 n.112, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.147 del 25 giugno 2008 ed entrato in vigore il giorno stesso della
sua pubblicazione, ha disposto, con efetto immediato dal 25 giugno 2008 I'abrogazione della legge 17 ottobre 2007 n.188, che
subordinava la validita delle dimissioni volontarie rassegnate dal lavoratore all'effettuazione di apposita procedura di convalida on —
line, svolta anche presso i soggetti abilitati (Direzioni Provinciali del Lavoro, Centri per I'lmpiego, Comuni, Direzioni Regionali del Lavoro,
sindacati e patronati convenzionati). Pertanto, dal 25 giugno 2008 il lavoratore, come gia avveniva in precedenza, presentera le
dimissioni al proprio datore di lavoro, senza dovere adempiere alla procedura di convalida sopra ricordata.

Nuove norme in tema di mercato del lavoro

Il Decreto Legge recante "disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della
finanza pubblica e la perequazione tributaria” -n. 112 del 25 giugno 2008- & stato pubblicato sul S.0. n.152 della Gazzetta Ufficiale n.
147 del 25 giugno 2008. Il predetto decreto ¢ in vigore dal 25 giugno 2008.

D.L. 25 giugno 2008, n. 112 recante "Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la
semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la
perequazione tributaria": prime note illustrative

Alleghiamo una prima nota di Confindustria con la sintesi delle modifiche gia in vigore in materia di disciplina del rapporto di lavoro,
con riserva di riprendere con successive comunicazioni gli aspetti che richiedono approfondimenti specifici.

Ccnl settori ceramica: accordo Assistenza Sanitaria Integrativa 27 giugno 2008

Confindustria Ceramica, FILCEM, FEMCA e UILCEM hanno siglato I'Accordo 27 giugno 2008 per costituire un programma di assistenza
sanitaria integrativa per le aziende dei "settori Ceramica" iscritte a FASCHIM alla data del 10 gennaio 2008 e per i loro dipendenti,
dando attuazione a quanto previsto al punto 3 dell’Accordo nazionale di confluenza 10 gennaio 2008. Si allega il testo dell'Accordo
unitamente a circolare informativa di Confindustria Ceramica.

Decreto Legge n. 112/2008: prime indicazioni del Ministero del Lavoro al personale
ispettivo

Si segnala che la Direzione Generale per |'Attivita Ispettiva del Ministero del Lavoro ha fornito, con nota n. 25/1/0009009 del 2 luglio
2008 — testo di seguito riprodotto, le prime indicazioni operative, al personale ispettivo, circa le modifiche introdotte dal decreto Legge
25 giugno 2008, n. 112.
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Trasferta: settore edile e metalmeccanico, risposta Ministero del Lavoro a quesito

Si comunica che la Direzione Generale per I'Attivita Ispettiva del Ministero del Lavoro, con nota n. 25/1/0008287 del 20 giugno 2008 —
testo di seguito riprodotto, ha risposto ad un quesito in materia di trasferta nel settore edile e metalmeccanico. Nella nota in esame si
evidenzia la verifica sulla corretta interpretazione della disciplina contributiva e contrattuale in ordine alla configurabilita dell’istituto
giuridico della trasferta cosiddetta “occasionale”, ovvero della c.d. “trasferta strutturale o per contratto” prevista per i cosiddetti
trasfertisti.

Inps: "Cassetto Previdenziale Aziende", rilascio della funzione di verifica della regolarita
contributiva, istruzioni

L'INPS ha comunicato, con messaggio n. 14521 del 25 giugno 2008, che & stato implementato lo strumento telematico "Cassetto
Previdenziale Aziende" con le funzionalita relative alla verifica della regolarita contributiva. Le nuove funzionalita consentono alle
aziende di accedere e di consultare in modalita "self-service" le irregolarita contributive risultanti negli archivi dell'Istituto.

Inps: assegno per il nucleo familiare (ANF), nuovi livelli di reddio per il periodo 1° luglio
2008 - 30 giugno 2009

L'Inps, con circolare n. 69 del 4 luglio 2008, ha comunicato che a decorrere dal 1° luglio 2008 sono stati rivalutati i livelli di reddito
familiare ai fini della corresponsione dell'assegno per il nucleo familiare.

Lavoratori distaccati: annotazione sul registro presenze del distaccatario

L'INAIL, rispondendo ad un quesito formulato dall'’ANCE, ha fornito una serie di indicazioni in ordine alle modalita di tenuta del registro
presenze e ai relativi obblighi di aggiornamento per i lavoratori che siano distaccati da altro datore di lavoro. Nel confermare che il
lavoratore distaccato deve comunque essere iscritto sui libri del datore di lavoro distaccante e che il relativo trattamento economico e
contributivo nonche il pagamento del premio assicurativo restano in capo al medesimo distaccante, gli obblighi inerenti le rilevazioni e
le trascrizioni delle presenze, con particolare riguardo alle ore di lavoro effettuate dal lavoratore distaccato, competono al datore di
lavoro distaccatario. L'Istituto precisa infatti che il lavoratore distaccato deve essere inserito nel registro presenze situato nel luogo di
lavoro dell'impresa distaccataria per consentire al personale ispettivo di verificare i tempi di lavoro ed individuare puntualmente il
personale occupato sul luogo di lavoro. In ogni caso il distaccatario € tenuto a comunicare al distaccante i dati relativi alle ore lavorate
dal lavoratore distaccato, per consentirgli gli adempimenti relativi al trattamento economico.

Ccnl Calzature: accordo 2 luglio 2008

Si & conclusa il 2 luglio la trattativa tra ANCI e le Organizzazioni Sindacali Femca, Filtea e Uilta per il rinnovo del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro scaduto il 31 marzo scorso riguardante sia la parte normativa che il primo biennio della parte economica. La
decorrenza e fissata dal 1° aprile 2008 con scadenza al 31 marzo 2010 per la parte economica e al 31 marzo 2012 per la parte
normativa. Si richiamano di seguito i principali contenuti economici e normativi dell'Accordo.

Ccnl Gomma Materie Plastiche: accordo 4 luglio 2008

Il 4 luglio 2008 ¢ stata siglata a Roma una ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL Industria Gomma — Plastica — Cavi elettrici,
scaduto il 31 dicembre scorso. Le organizzazioni sindacali Filcem, Femca e Uilcem hanno richiesto di sottoporre I'intesa all'approvazione
dei lavoratori, impegnandosi a comunicare |'esito della consultazione entro il prossimo 18 luglio. Fino a tale data I'efficacia di quanto
convenuto & sospesa.

Cenl Catene alberghiere e Industria turistica: avviso comune su contratto a termine
dell'Industria Turistica

Federturismo Confindustria ed AICA (Associazione delle catene alberghiere) hanno sottoscritto con le organizzazioni sindacali del
settore, Filcams, Fisascat e UilTucs, I'avwiso Comune per il contratto a termine dell'Industria Turistica. Le disposizioni contenute
nell'accordo siglato troveranno applicazione con decorrenza dal 1° gennaio 2008.

Inps: supplementi di pensione da liquidare nel sistema contributivo, precisazioni
La Direzione Centrale Prestazioni dell'INPS ha fornito, con il messaggio n. 14701 del 26 giugno 2008, precisazioni in merito alla
liquidazione dei supplementi di pensione nel sistema contributivo, a far data dal 1° gennaio 2008.
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Inps: cumulo della pensione con i redditi da lavoro autonomo, dichiarazione dei redditi
conseguiti nell’anno 2007 e di quelli previsti per I'anno 2008, istruzioni

La Direzione Centrale Prestazioni dell'NPS ha comunicato, con messaggio n. 14707 del 26 giugno u.s., alcuni chiarimenti in merito
all'individuazioen dei pensionati tenuti a presentare, entro il 31 luglio p.v., la dichiarazione dei redditi da lavoro autonomo conseguiti
nell'anno 2007 e dei redditi da lavoro autonomo che prevedono di conseguire nell'anno 2008.

Ferie annuali: riepilogo normativo

Di seguito si riepilogano alcune norme di carattere generale o intersettoriale che regolano I'istituto delle ferie, previsto dall‘art. 2109
del Codice civile e disciplinato dall’art. 10 del D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66, come modificato dal D.Lgs. 19 luglio 2004, n. 213, e dai
contratti collettivi di lavoro, alla consultazione dei quali & necessario in ogni caso fare riferimento.

Inps: variazione del tasso di differimento, di dilazione e delle somme aggiuntive per
omesso o ritardato versamento dei contributi

L'INPS, con circolare n. 70 dell'8 luglio 2008, ha variato il tasso di differimento, di dilazione e delle somme aggiuntive per omesso o
ritardato versamento dei contributi previdenziali e assistenziali, a decorrere dal 9 luglio 2008.

Ccnl occhiali: accordo 9 luglio 2008, disciplina del part time

19 luglio 2008 ANFAQ e le Organizzazioni sindacali nazionali dei lavoratori hanno sottoscritto I'accordo sul lavoro a tempo parziale, a
completamento  dell'Notizia n. TVv08.0642 del 11/04/2008 Con I'occasione, ANFAO comunica il codice IBAN
IT67N0100503200000000045437 del conto corrente sul quale effettuare il versamento delle quote di sottoscrizione contrattuale per i
lavoratori non iscritti alle Organizzazioni Sindacali.

DURC e correntezza dei pagamenti in caso di accesso ispettivo: chiarimento del Ministero

del lavoro

Il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali -in risposta a specifico interpello- ha chiarito che il rilascio del DURC vale
ad attestare la regolarita della contribuzione, per il periodo di validita del Documento stesso, con riguardo sia alla correttezza sia alla
correntezza delle denunce periodiche e dei relativi versamenti. Ne consegue che I'azienda in possesso di DURC, al fine di comprovare la
correntezza dei pagamenti dovuti, pud produrre agli organi di vigilanza il Documento stesso -ancorché scaduto- in sostituzione delle
attestazioni di pagamento coincidenti con il periodo di regolarita certificato. [| Ministero sottolinea, peraltro, che il DURC non ha effetti
liberatori per I'impresa riguardo agli obblighi contributivi, restando impregiudicata I'azione degli Enti previdenziali per I'accertamento ed
il recupero di eventuali somme che successivamente dovessero risultare dovute. Si evidenzia, infine, che I'utilizzo della dichiarazione di
regolarita non rispondente a verita integra la fattispecie penalmente rilevante di uso di atto falso.

Testo Unico sulla Sicurezza: comunicazione annuale all'lnail dei nominativi dei

Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, previsione attualmente non operativa

L'Inail segnala che non ¢ attualmente operativa la previsione normativa che impone alle aziende I'obbligo di comunicare annualmente
all'lstituto i nominativi dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza. | datori di lavoro, pertanto, non devono per il momento
effettuare alcun adempimento in quanto sono ancora da definire le modalita e i termini per inoltrare tale comunicazione. L'istituto si
riserva quindi fornire tutte le indicazioni utili, che saranno comunque improntate ad una logica di semplificazione operativa per le
aziende interessate.

Inail: modifica del tasso di interesse sulle rateazioni e dilazioni di pagamento e per le

operazioni di calcolo delle sanzioni civili

L'INAIL, a seguito dell'aumento del tasso minimo di partecipazione per le operazioni di rifinanziamento principale dell'eurosistemal (ex
TUR), stabilito con effetto dal 9 luglio da parte della Banca Centrale Europea, ha disposto I'elevazione al 10,25%% del tasso di
interesse dovuto per rateazioni e dilazioni di pagamento per premi ed accessori e al 9,75% delle sanzioni civili previste per il ritardato
versamento dei premi assicurativi dovuti all’lstituto. Per quanto concerne le richieste di rateazione e dilazione, la nuova misura sara
applicata alle istanze presentate all'Istituto: a) a partire dal 9 luglio 2008; b) in data anteriore al 9 luglio 2008 a condizione che: - la
Sede non abbia ancora comunicato il piano di rateazione o dilazione - la Sede abbia comunicato il piano di rateazione o dilazione in
data 9 luglio 2008 o successiva. Al fine di agevolare le operazioni di calcolo, & stato predisposto un prospetto riepilogativo dei tassi
fissati nell'ultimo periodo.
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Cenl Tessilvari: accordo di rinnovo 9 luglio 2008
II'9 luglio, dopo un'intensa trattativa, € stato raggiunto e sottoscritto I'Accordo di rinnovo dei Cenl per i lavoratori addetti ai settori
industriali dei Tessili Vari, della Filatura Serica e dei Torcitori della seta e dei fili artificiali e sintetici.

Trattamento di fine rapporto: coefficiente di rivalutazione a giugno 2008

A giugno 2008 I'indice in base 1995 dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati, considerato al netto dei prezzi dei
tabacchi, & pari a 134,8. Pertanto per i rapporti cessati dal 15 giugno 2008 al 14 luglio 2008, il trattamento di fine rapporto maturato al
31 dicembre 2007 va rivalutato del 2,457132% oppure moltiplicato per il coefficiente 1,02457132.

Crediti di lavoro: coefficienti di rivalutazione dei crediti a giugno 2008

Riportiamo in allegato i coefficienti di rivalutazione dei crediti di lavoro maturati dal 1° gennaio 1990, o data successiva, e liquidati dal
1°al 30 giugno 2008. Si ricorda che le tabelle con i coefficienti relativi al periodo 2000-2007 sono consultabili nella scheda "Coefficienti
di rivalutazione dei crediti di lavoro".

Instaurazione rapporto di lavoro: modifiche su informazione al lavoratore

Si segnala che per adempiere all'obbligo di informare il lavoratore delle condizioni del rapporto di lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs.
26 maggio 1997, n. 152, il datore di lavoro ha due alternative: consegnare al lavoratore copia della comunicazione di instaurazione del
rapporto di lavoro inviata al Centro per I'lmpiego; si ricorda che questa nuova modalita & stata introdotta dal D.L. 25 giugno 2008, n.
112; consegnare al lavoratore copia del contratto di lavoro che contenga tutte le informazioni necessarie previste dall’art. 1, del D.Lgs.
n. 152/1997. Si ricorda che il Ministero del Lavoro ha precisato, con nota prot. n. 25//0009009 del 2 luglio u.s., che utilizzando una
delle due modalita succitate si adempie all’obbligo di consegna della dichiarazione di assunzione. Si rammenta che la nuova modalita di
adempiere, prevista dal decreto legge n. 112/2008, non modifica la disciplina delle comunicazioni obbligatorie on-line; rimane quindi
confermato I'obbligo di comunicazione preventiva al Centro per I'lmpiego delle assunzioni effettuate.

Ccnl Tessilvari: accordo di rinnovo 9 luglio 2008, Errata corrige

La Federazione Tessilivari segnala che la tabella degli aumenti contrattuali, contenuta nell‘ipotesi di Accordo 9 luglio 2008, sottoscritta
insieme ai Sindacati Femca, Filtea e Uilta in sede di rinnovo dei CCNL dei settori Tessilivari, Filatura Serica e Torcitori, contiene dati
errati riguardanti gli importi dell’Elemento Retributivo Nazionale. Si allega tabella corretta.

Revisione degli assetti contrattuali
Si & svolto il 15 luglio scorso un ulteriore incontro fra Confindustria - presidente, Emma Marcegaglia e vicepresidente, Alberto
Bombassei - e le segreterie generali di Cgil, Cisl, Uil per la revisione degli assetti della contrattazione collettiva.

Inps: assegno per il nucleo familiare (ANF), nuovi livelli di reddio per il periodo 1° luglio
2008 - 30 giugno 2009, tabelle con importi giornalieri, settimanali, quattordicinali e
quindicinali

L'Inps, dopo aver trasmesso i nuovi livelli reddituali per la corresponsione dell'assegno per il nucleo familiare validi per il periodo 1°
luglio 2008 - 30 giugno 2009, ha reso note, con circolare n. 75 del 17 luglio 2008 di seguito allegata, le nuove tabelle con gli importi
giornalieri, settimanali, quattordicinali e quindicinali.

Decreto Ministeriale 8 maggio 2008: visite di controllo sullo stato di salute dei lavoratori
assenti per malattia effettuate dai medici fiscali dell’Inps
Si comunica che con il D.M. 8 maggio 2008 sono stati rideterminati i compensi spettanti ai medici fiscali dell'INPS per I'espletamento
delle visite di controllo domiciliare sullo stato d isalute dei lavoratori assenti per malattia, disposte d'ufficio dall'lstituto o su richiesta
dei datori di lavoro, nonché i rimborsi agli stessi riconosciuti per ogni visita effettuata.

Inps: "Finestre di accesso" al pensionamento i vecchiaia introdotte dalla Legge n.
247/2007, nuove istruzioni sulla compatibilita fra indennita di mobilita ordinaria e
pensione di vecchiaia

La Direzione Centrale delle Prestazioni dell'INPS ha fornito, con messaggio n. 15953 dell'11 luglio 2008, nuove istruzioni circa la
compatibilita tra I'indennita ordinaria e la pensione di vecchiaia, a seguito dell'entrata in vigore dell'art. 1, c. 5, della Legge 24 dicembre
2007, n. 247, ha introdotto, a decorrere dal 1° gennaio 2008, le "finestre di accesso" per detta prestazione pensionistica.
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Cenl servizi ambientali: verbale 15 luglio 2008 Disciplina dei Quadri e Verbale 16 luglio
2008 contratto di lavoro a tempo parziale, a tempo determinato, contratto di
apprendistato professionalizzante

Si riportano in Allegato i Verbali di intesa, sottoscritti in data 15 e 16 luglio 2008 con le 00.SS. FP CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI,
FIADEL. I Verbale del 15 luglio 2008 & relativo alla Disciplina dei Quadri, ivi compreso quanto attiene alla contribuzione dovuta al Fondo
Previambiente. Come si legge, le modifiche apportate dalle Parti stipulanti a quanto gia convenuto con I'Accordo nazionale 5.4.2008
abrogano il parametro 250 e prevedono il progressivo incremento della indennita mensile di funzione. Contestualmente, le Parti hanno
provveduto a fissare anche il valore dell'aumento periodico di anzianita del livello Q in considerazione della maturazione di tale
aumento, per tutti i dipendenti, dall'1.7.2008. Nel Verbale del 16 luglio 2008 le Parti hanno regolamentato il contratto di lavoro a tempo
parziale, a tempo determinato nonché il contratto di apprendistato professionalizzante. In conformita al metodo negoziale
costantemente seguito dalle Parti, i 3 documenti contrattuali non sono attualmente applicabili, ma lo saranno allorché recepito
nell'Accordo conclusivo che le Parti sono impegnate a definire entro il corrente mese.

Costruttori Edili: accordo di rinnovo 18 giugno 2008, circolare illustrativa dell’ANCE
A seguito della sottoscrizione dell'accordo di rinnovo del contratto di lavoro del settore, avvenuta in data 18 giugno 2008, si allega la
circolare illustrativa predisposta dall'ANCE che analizza le principali novita e modifiche contrattuali derivanti dal medesimo accordo.

Ccenl Industria del vetro: accordo di rinnovo
117 luglio si & conclusa la trattativa tra Assovetro e Filcem — Cgil, Femca — Cisl e Uilcem — Uil per il rinnovo del biennio economico del
Cenl 4 maggio 2007.

Inps: fondo di garanzia per la liquidazione del TFR in caso di insolvenza del datore di
lavoro, riepilogo disposizioni

L'Inps, con circolare 15 luglio 2008 n.74, riepiloga le disposizioni vigenti e gli orientamenti giurisprudenziali in merito all'intervento del
Fondo di garanzia del TFR in caso di insolvenza del datore di lavoro, anche a seguito della riforma del diritto fallimentare.

Ccnl Gomma Materie Plastiche: accordo 4 luglio 2008, applicabilita Accordo di rinnovo -
Primi adempimenti Parte Economica

I 18 luglio scorso le Organizzazioni Sindacali Filcem CGIL, Femca CISL e Uilcem UIL hanno comunicato I'approvazione dell'lpotesi di
Accordo 4 luglio 2008 da parte dei lavoratori del settore. Analoga comunicazione & pervenuta anche da UGL e Failc - Confail. Di
conseguenza, il verbale convenuto il 4 luglio 2008 per il rinnovo del CCNL Industria Gomma - Plastica - Cavi elettrici diventa operativo a
tutti gli effetti. A tal riguardo, si anticipa l'illustrazione dei pit immediati adempimenti economici previsti dal rinnovo del contratto
collettivo nazionale di lavoro.

Ccnl Industria grafica-editoriale: accordo di rinnovo 28 marzo 2008, distribuzione del Cenl
ai dipendenti, prenotazione delle copie

A seguito della firma dell'Accordo di rinnovo 28 marzo 2008, si & convenuto che la previsione contrattuale relativa alla distribuzione del
testo del contratto stesso ai dipendenti, debba trovare attuazione tra i prossimi mesi di settembre e ottobre. A tal fine, e stato
predisposto un apposito modulo di prenotazione.

Ccnl Commercio: accordo di rinnovo

Confcommercio, insieme alla Fisascat Cisl e alla Uiltucs Uil, ha sottoscritto dopo 18 mesi di trattative il nuovo Contratto Nazionale di
Lavoro del Terziario, Distribuzione e Servizi. |l precedente contratto del Terziario era scaduto il 31.12.2006. L'ipotesi di accordo per il
Terziario ha durata quadriennale e regolera, fino al 31 dicembre 2010, la parte economica e normativa dei rapporti di lavoro per i
dipendenti del settore. L'aumento salariale complessivo al 4° livello & di 150 EURO; la corresponsione della prima tranche di aumento &
stata anticipata al 1° febbraio 2008. Dal punto di vista normativo, il CCNL ha regolamentato il lavoro domenicale, I'apprendistato,
aspetti dell'orario di lavoro e diritti sindacali.

Successione dei contratti a tempo determinato nel comparto delle lavanderie industriali:

avviso Comune AUIL e OO. SS. di categoriadustrie Lavanderia
L'AUIL - I'Associazione Unitaria Industrie Lavanderia aderente a FISE - e le Organizzazioni Sindacali di categoria hanno raggiunto
un'intesa in materia di contratti a tempo determinato e lavoro stagionale.
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Ccnl penne - spazzole - matite - pennelli: accordo su contratto part time

Assoscrittura / Assospazzole e le Organizzazioni sindacali nazionali di settore hanno sottoscritto un verbale di accordo con il quale &
stato disciplinato il contratto di lavoro a tempo parziale, tema non definito in sede di trattatativa per il rinnovo del contratto nazionale di
lavoro.

Ccnl aziende termali: accordo di rinnovo
Federterme ha sottoscritto insieme alle 00SS di settore Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, Uiltucs-Uil, il verbale di accordo per il rinnovo del
CCNL del settore.

Inail: dal 22 luglio 2008 entrano in vigore le nuove tabelle delle malattie professionali
nell'industria

Dal 22 luglio 2008 sono entrate in vigore le “Nuove Tabelle delle malattie professionali nell'industria” a seguito della pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale n. 169 del 21 luglio 2008 del D.M. 9 aprile 2008 che ne dispone I'approvazione.

Ccnl aziende pelli e cuoio: ipotesi di accordo 1° luglio 2008

I 1° luglio 2008 e stata siglata I'ipotesi di accordo relativa al rinnovo del contratto del settore industriale manifatturiero pelli, cuoio e a
succedanei. Il contratto ha decorrenza dal 1° aprile 2008 e scade il 31 marzo 2010 (per la parte economica), il 31 marzo 2012 per la
parte normativa. La decorrenza degli aumenti retributivi & dal 1° luglio 2008. L'erogazione dell'una tantum di euro 114,00 lordi deve
avvenire con la retribuzione relativa al mese di luglio 2008. Si allega il testo completo dell'ipotesi.

Cenl Tessile - Abbigliamento: ratificata I'lpotesi di Accordo 11 giugno 2008, modifiche al
testo contrattuale

1 22 luglio 2008, Sistema Moda Italia e Femca-Filtea-Uilta hanno sottoscritto ufficialmente I'’Accordo di rinnovo del contratto nazionale
di lavoro per il settore tessile abbigliamento-moda, la cui efficacia resta confermata dal 1° aprile 2008, con scadenza al 31 marzo 2010
per la parte economica e al 31 marzo 2012 per la parte normativa.

Normativa Tecnica e Legislazione di settore

AS

AS

AS

AS

Alberghi: prorogato dal 30/06/08 al 30/06/09, il termine per I'adeguamento delle
prescrizioni antincendio (Decreto-Legge n. 113/08)

Il Consiglio dei Ministri con Decreto-Legge 30 giugno 2008 n. 113, ha disposto la proroga al 30 giugno 2009 del rispetto delle
prescrizioni antincendio per le strutture ricettive esistenti (alberghi).

Prodotti cosmetici: modificati gli allegati Il, Ill e V della Legge n. 713/86, in attuazione
della Direttiva CE n. 2007/17 (DM 23/01/08)

[l Ministero della Salute, nel modificare alcuni allegati della Legge n. 713/86 in recepimento di una Direttiva dell'Unione Europea,
dispone che i prodotti cosmetici non conformi alle nuove disposizioni, non possono pit essere immessi sul mercato e venduti o ceduti al
consumatore finale.

Dispositivi medici: disposte modifiche al DM 20/02/07 recante criteri per Ila

classificazione nazionale (DM 13/03/08)
Il Ministero della Salute ha disposto modifiche ed aggiornamento ai codici per la classificazione nazionale dei dispositivi medici.

Installazione degli impianti all'interno degli edifici: approfondimenti sulla soppressione
dell'obbligo di consegna della documentazione e sulla garanzia del venditore circa la
conformita degli impianti

Con l'art. 35 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, recante "Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico ...", & stata disposta la
soppressione dell'art. 13 del DM 22 gennaio 2008, n. 37 "Regolamento recante il riordino delle disposizioni in materia di attivita di
installazione degli impianti all'interno degli edifici" . Si ricorda che la disposizione soppressa prevedeva: - al comma 1 I'obbligo di
conservazione della documentazione amministrativa e tecnica, da consegnare all'avente causa in caso di trasferimento dell'immobile; -
al comma 2 la menzione, nell'atto di trasferimento, della garanzia del venditore in ordine alla conformita degli impianti alla normativa in
materia di sicurezza.
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Regolamento R.E.A.Ch.: atti della giornata di lavoro del 29 maggio 2008

Si pubblicano gli atti della Giornata di studio sul Regolamento R.E.A.Ch., organizzata il 29 maggio 2008 da Confindustria Veneto in
collaborazione con Unindustria Treviso e Federchimica, per informare le aziende su primi adempimenti e sugli strumenti messi a
disposizione delle imprese.

Indicazioni nutrizionali e sulla salute fornite sui prodotti alimentari (claims): I'elenco del
Ministero dalla Salute trasmesso a Bruxelles in data 31 gennaio 2008

[l Ministero dalla Salute ha reso disponibile I'elenco delle indicazioni (claims) di salute o funzionali trasmesso a Bruxelles in data 31
gennaio 2008, in applicazione dell'articolo 13 del Regolamento CE n. 1924/06, relativo alle indicazioni nutrizionali e sulla salute fornite
sui prodotti alimentari.

Recipienti semplici a pressione: elenco delle norme armonizzate ai fini della Direttiva
87/404/CE (Comunicazione CE n. 2008/C 173/06)

Sulla Gazzetta Ufficiale della Comunita Europea n. C 173 dell’8 luglio 2008 & stata pubblicata la Comunicazione CE n. 2008/C 173/06,
recante |'elenco aggiornato delle normative armonizzate per i recipienti semplici a pressione, ai sensi della Direttiva 87/404/CE.

Taratura degli strumenti di misura: trasferite ai Comuni le funzioni esercitate in
precedenza dagli Uffici Metrici della Camera di Commercio (Decreto-Legge n. 112/08)

Con Decreto Legge il Governo ha trasferito ai Comuni le competenze degli Uffici Metrici della Camera di Commercio. In vista
dell'importanza che riveste la questione, consigliamo di verificare I'attivazione del servizio presso il proprio Comune.

Norme tecniche pubblicate dal CEl (Comitato Elettrotecnico Italiano) nel mese di giugno
2008

Pubblicato I'elenco delle norme pubblicate dal CEl nel mese di giugno 2008. Alleghiamo, inoltre, I'elenco delle sedi dei Punti CEl in Italia
presso i quali & possibile acquistare, consultare ed avere informazioni sulle norme tecniche e sui prodotti editoriali realizzati dall'ente
normatore nazionale.

Norme tecniche UNI pubblicate nel mese di giugno 2008

Disponibile I'elenco delle norme UNI - Ente Nazionale Italiano di Unificazione pubblicate nel mese di giugno 2008, unitamente ai
riferimenti per contattare i Punti UNI in Italia, ove acquistare, consultare ed avere informazioni sulle norme tecniche e prodotti editoriali
realizzati dall' ente normatore.

Dispositivi medici, medico-diagnostici in vitro ed impiantabili attivi: elenco delle norme
armonizzate (Comunicazioni CE n. 2008/C 186/07, 08 e 09)

Sono stati pubblicati gli elenchi delle norme armonizzate per i Dispositivi medici, medico-diagnostici in vitro ed impiantabili attivi, il cui
rispetto corrisponde la conformita dei requisisti essenziali di sicurezza previsti per la “marcatura CE".

Trasporti e Circolazione

Circolazione e sicurezza stradale: Francia, nuove tariffe per i tunnel del Monte Bianco e
Frejus dal 1° luglio 2008

Dal 1° luglio 2008 sono entrate in vigore le nuove tariffe di transito nei tunnel del Monte Bianco e del Frejus. | rincari sono del 2,84%
per tutte le tipologie di veicoli. Nell'allegato sono riportate le tariffe complete.

Autotrasporto viaggiatori: carta di qualificazione del conducente

Dal 10 settembre 2008 la guida degli autobus sara possibile da parte di coloro che saranno muniti di carta di qualificazione del
conducente, che viene rilasciata per documentazione ai possessori di Cap KD. La carta di qualificazione del conducente diventa in
sostanza la patente professionale del conducente.
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TV08.1137
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TV08.1137
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TV08.1170
3 e 4 OTTOBRE 2008

on linelservice

UNINDUSTRIA TREVISO

scadenze

- Imposte di fabbricazione: alcoli metilico, propilico e isopropilico

- Inps: versamenti contributivi mensili
- Inail: versamento terza rata autoliquidazione 2007/2008

- lva: dichiarazioni d'intento ricevute, liquidazione e versamento mensile,
liquidazioni trimestrali, contribuenti trimestrali per autorizzazione
ministeriale

- Irpef: ritenute d'acconto, addizionali regionale e comunale, somme
risultanti dal conguaglio delle dichiarazioni mod. 730

- Enasarco: versamento ai Fondi di Previdenza ed Assistenza
- Accise: versamento

- Inps, Cassa Integrazioni Guadagni: domande di intervento ordinario e
presentazione istanze di prima concessione o di proroga dell’intervento
straordinario

- Inps: denunce contributive mensili relative al mese di luglio e dei dati
retributivi riferiti al mese di luglio (Emens)

- Fasi: versamento 3° trimestre 2008

agenda

Gruppo Vinicolo: invito ad incontro

Gruppo Giovani Imprenditori: Regata “Vento d'Impresa” e
Trofeo “Team Aziendali”

Gruppo Giovani Imprenditori: XXIII convegno di Capri
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