AZIENDA - Ragione sociale

Produzione Nr. Dipendenti Indirizzo / Localita
Tel. Fax E-mail Iscritta ad Unindustria Treviso
Persona da contattare: Olst Ono

Nome Cognome / Qualifica

Tel. Fax E-mail

Richiesta di sopralluogo per: -
SICUREZZA SUL LAVORO Servizi in materia di

O Assistenza RSPP SICUREZLA SUL LAVORO E AMBIENTE
O Adempimenti Testo Unico sulla Sicurezza
O D.Lgs. 231/2001 Rihesta di cototo da nvire vio Xl n° 0422 911626
O .
Ar.nbleme. . . | dati personali raccolti sono trattati in forma elettronica e cartacea solo per finalits amministrativo-contabili
a lgiene dei prodoﬁl alimentari e per I'invio di comunicazioni su future iniziative in programma. Il conferimento dei dati & obbligatorio e
essenziale per poter accedere al servizio. | dati saranno trattati solo dagli incaricati dell’area amministrativa
SISTEMI DI GESTIONE e commerciale dell’ente e saranno comunicati a ferzi solo in esecuzione di specifici obblighi di legge
O Ambiente o contrattuali. Titolare del trattamento & INIZIATIVE UNINDUSTRIA S.rl.; & possibile inoltre inoltrare

K comunicazione scritta per I'esercizio dei diritti previsti dall’art. 7 del Testo Unico sulla Privacy.
O Sicurezza

Data Timbro Aziendale e firma
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Servizi in materia di

ICURELZA SUL LAVORO  ANBIENTE




i)

Sicurezza sul lavoro
Adempimenti di legge:

Redazione (o aggiornamento):
* Documento di Valutazione dei Rischi (DVR);

* Valutazioni di rischi specifici:
- rumore
- vibrazioni meccaniche
- movimentazione manuale carichi secondo il modello NIOSH
- movimenti ripetitivi
- incendio
- esplosione - Atex
- amianto
- agenti cancerogeni - chimici - biologici
- campi eleftromagnetici
- rischi meccanici
- rischi elettrici

* Piano di Emergenza ed Evacuazione, inclusa prova di
evacuazione;

Ambiente

Analisi ambientale per la verifica degli adempimenti.
MUD e controllo registro rifiuti e formulari.

Istruzione di progetti per la richiesta di autorizzazioni alle emissioni in
atmosfera, agli scarichi idrici e al recupero rifiuti;

Autorizzazione integrata ambientale (IPPC).

Relazioni di indagine degli impatti ambientali:

¢ Impatto acustico;

¢ VIA (Valutazione Impatto Ambientale);

o VAS (Valutazione Ambientale Strategica);

* Analisi e verifiche del rispetto dei parametri ambientali.

Sistema di Gestione Ambientale (SGA) conforme alla norma UNI EN
ISO 14001:2004 e al regolamento EMAS.

Etichette e dichiarazioni ambientali di'prodotto UNI ISO 14025:2006;
Ecolabel.

Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (scsi)

secondo la Guida Operativa

P o ®
Elavorosicuro

guida operativa SGSL

Linee Guida Uni/Inail
Modelli organizzativi ex D.Lgs. 231/01 e Testo Unico sulla Sicurezza (art. 30)

Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (SGSL):

Il SGSL ha I"obiettivo di atfivare un processo dinamico di miglioramento
attraverso la sequenza ciclica delle fasi di organizzazione, pianificazione,
sensibilizzazione, monitoraggio e riesame del sistema.

Linee Guida UNI / Inail:

Redatte nel 2001 rappresentano il riferimento italiano per
I'implementazione di un Sistema di Gestione della Sicurezza e salute.
Tale Sistema é ritenuto Modello Organizzativo idoneo ad avere
efficacia esimente dalla responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche di cui al D.Lgs. 231/01.

Le linee guida UNI/INAIL sono condivise da tutte le parti sociali e dai
principali enti che operano nel campo della sicurezza sul lavoro.

* Assistenza per Certificato di Prevenzione Incendi (CPI);

» Gestione della sicurezza dei lavori in appalto e Documento Unico
di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI);

* Adeguamento delle macchine usate e marcatura CE, PED.

Assistenza continua al Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione aziendale.

Assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzio-
ne e Protezione esterno in possesso dei requisiti professionali previsti
dal D.Lgs. 81/08.

Sistemi di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro secondo lo
standard BS OHSAS 18001:2007.

Formazione ed informazione di tutti i soggetti previsti dalla
normativa cogente tramite Formazione Unindustria Treviso.

Alimentare

Rintracciabilita dei prodotti alimentari UNI
10939:2001; Reg. CE 178/2002.

Autocontrollo igienico-sanitario HACCP; piani di autocontrollo HACCP
certificabili secondo la norma UNI 10854:1999 ed audit aziendale.

Formazione del personale ex D.Lgs. 155/97; libretti sanitari (L.R.
41/2003).

11020:2002; UNI

Sistema di Gestione per la Sicurezza Alimentare (SGSA) conforme alla

norma UNI EN ISO 22000:2005.

Etichettatura dei prodotti alimentari.

Guida operativa:

lavorosicuro & la Guida Operativa conforme alle Linee Guida Uni/Inail
utile all’applicazione concreta del SGSL in aziende di tutte le dimensioni.
La guida trasferisce un metodo per I'implementazione del SGSL
trasversale a tutti i settori; spetta poi alla singola azienda adattarlo e
completarlo secondo le specificita del suo settore di attivita, entrando
anche nel merito dei propri aspetti tecnici.

La struttura della Guida include:

» Esempi di Procedure per |'implementazione del sistema;

e Istruzioni Operative: istruzioni per la correfta adozione delle procedure;

* Moduli: esempi pratici di adozione delle procedure, non vincolanti,
modificabili a seconda della realtd aziendale; realizzati per gli aspetti
di maggior rilievo.

Inail e Confindustria Veneto hanno istituito una convenzione per
sostenere le aziende che intendono avviare tale percorso.

www.lavorosicuro.eu

INIZIATIVE UNINDUSTRIA .



